
1 
 

卒業生の就職先等の進路先の意見聴取等の調査 
【対象企業】2021年度卒業者就職先企業 79社（教育機関含む） 
【回答数】19社 
【実施期間】2023年 8月 17日（木）～9月 20日（水） 
【実施方法】郵送でアンケートを送付し、専用のWebサイトから回答。 
 
企業名 担当部署 【必須】業種 
株式会社ホッタガクフ   製造業 
株式会社ハイウェイスター 管理部 生活関連サービス業 
瑞穂町 企画部総務課職員係 公務（国家公務員・地方公務

員） 
株式会社Ｂｕｄｓｃｅｎｅ 代表取締役 建設・不動産取引・賃貸・管理業 
株式会社ネクステージ 人事本部 採用課 卸売業・小売業 
ＮＸ商事株式会社（旧 日通商事） 人財戦略部 卸売業・小売業 
株式会社ノジマ 人財開発部 卸売業・小売業 
深澤冷蔵株式会社 総務部 運輸業 
総合福祉センター「弘済学園」 療育支援課 医療・福祉 
株式会社たいよう アトリエたいよう高田馬場ルーム 医療・福祉 
株式会社さわやか倶楽部 愛の家さいだいじ 医療・福祉 
株式会社さわやか倶楽部 愛の家さいだいじ 医療・福祉 
学校法人 みんなのひろば  ふじようちえん 教育・学習支援業 
学校法人 秋元学園 狛江みずほ幼稚園 教育・学習支援業 
認定こども園薬師寺幼稚園 本部 教育・学習支援業 
学校法人朋愛学園  朋愛幼稚園 教育・学習支援業 
学校法人白百合学園 小学校 教育・学習支援業 
神田女学園中学校高等学校 職員室 教育・学習支援業 
すみれ幼稚園   教育・学習支援業 

※株式会社さわやか倶楽部は 2回回答がありましたので、そのまま集計しています。  
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２.本学卒業生を対象にしている募集職種で当てはまる選択肢をお教えください。（複数回答可） 

事務 4 

営業 3 

販売 2 

幼稚園教諭・保育士・教員 7 

製造技術者 0 

音楽講師 1 

演奏者 0 

サウンドクリエーター 0 

ブライダルコーディネーター 0 

SE 1 

その他 5 

※その他：児童指導員 3名、冷蔵庫作業員、音楽制作ディレクター（アーティストマネージャー） 
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集中力・継続力

指示を待つのではなく自ら進んで物事に取り組む力

周囲の人に働きかけ物事を進めていく力

目的を設定し確実に行動する力

現状を分析し目的や課題を明らかにする力

課題解決に向けて着実に考え実行していく力

新たなアイディアや解決策を見つけ出す力

自分の意見をわかりやすく伝える力

物事を進めるうえで他人の意見や立場の違いも理解する力

ストレスを感じることがあってもストレスに対処しながら物
事を進めていく力

規律や約束を守って行動すること、礼儀

基礎学力・一般常識

音楽の専門的な技術や知識

その他

Q3.【必須】採用時、本学卒業生に対し、期待されたことは何ですか。
（複数回答可）
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集中力・継続力

指示を待つのではなく自ら進んで物事に取り組む力

周囲の人に働きかけ物事を進めていく力

目的を設定し確実に行動する力

現状を分析し目的や課題を明らかにする力

課題解決に向けて着実に考え実行していく力

新たなアイディアや解決策を見つけ出す力

自分の意見をわかりやすく伝える力

物事を進めるうえで他人の意見や立場の違いも理解する力

ストレスを感じることがあってもストレスに対処しながら物
事を進めていく力

規律や約束を守って行動すること、礼儀

基礎学力・一般常識

音楽の専門的な技術や知識

4.【必須】働く上での能力を本学卒業生と他学の卒業生とで比較
したとき、本学卒業生はどのレベルに当てはまりますか。

優れている やや優れている 普通 やや不足している 不足している
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5.【必須】社会人として必要な能力育成の観点から、特に役立つと思われる正課外
の活動はありますか。当てはまる選択肢をお教えください。（複数回答可）


